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UE propune protectie impotriva discriminarii in afara
locului de munca

Comisia a adoptat astazi o propunere de directiva care asigura protectie
impotriva discrimindrii pe criterii de varsta, handicap, orientare sexuala si
religie sau convingeri, in afara locului de munca. Aceasta noua directiva ar
asigura egalitatea de tratament in domeniile protectiei sociale, inclusiv
securitatea sociala si asistenta medicala, educatia si accesul la bunuri si
servicii aflate la dispozitia publicului in comert, inclusiv accesul la locuinte.
Sondajele Eurobarometru arata ca marea majoritate a europenilor sunt in
favoarea acestei legislatii: 77% sustin masurile de protectie a persoanelor
impotriva discriminarii in educatie si 68% privind accesul la bunuri gi servicii.

.oreptul la tratament egal este un drept fundamental, dar milioane de oameni in UE
continua sa se confrunte cu discriminarea in viata lor de zi cu zi. n prezent, exista un
tratament inegal in legislatia comunitara insasi deoarece persoanele sunt protejate
impotriva discriminarii Tn afara locului de munca doar pe criterii de sex, rasa sau
origine etnica. Trebuie sa& asiguram un tratament egal pentru toate criteriile” a
declarat Vladimir Spidla, Comisarul European pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse. ,Masurile pe care le propunem sunt
proportionale si rezonabile; acestea ofera certitudine juridica intreprinderilor si
utilizatorilor de bunuri si servicii, respectand in acelasi timp cerintele specifice ale
diverselor sectoare, precum si traditiile nationale.”

Propunerea prezentata astdzi va crea conditii echitabile pe intreg teritoriul UE,
intrucét in unele state membre sunt deja in vigoare, la nivel national, ample masuri
de protectie impotriva discriminarii. Parlamentul European a solicitat in repetate
randuri o astfel de propunere orizontald, in timp ce sefii de stat si de guvern au cerut
in decembrie 2007 statelor membre sa fisi intensifice eforturile de combatere a
discriminarii.

Legislatia va interzice discriminarea directd si indirectd, precum si hértuirea si
victimizarea. Pentru persoanele cu handicap, nediscriminarea va include
accesibilitatea generald precum si principiul ,amenajérii corespunzétoare” care se
utilizeazé deja in legislatia europeand in vigoare. Aceasta va evita insa impunerea
unei sarcini disproportionate asupra furnizorilor de servicii, tindnd seama de
dimensiunea si resursele organizatiei, natura acesteia, costul estimat, ciclul de viata
al bunurilor si serviciilor, precum si de posibilele beneficii pe care le presupune
accesul imbunétatit pentru persoanele cu handicap. Directiva va fi aplicabild
persoanelor fizice numai in masura in care acestea desfagoaréa activitati comerciale.
De asemenea, statele membre vor dispune in continuare de libertatea de a mentine
masurile care sa asigure caracterul laic al statului sau cele referitoare la statutul si
activitatile organizatiilor religioase.



Directiva nu va avea efect asupra practicilor general acceptate, precum reducerile
pentru persoanele in varsta (de exemplu, biletele de autobuz si de intrare la muzee)
sau restrictiile de varsta privind accesul la anumite bunuri (de exemplu, alcool pentru
tineri) pe motive de sanéatate publica. Pentru a garanta eficacitatea masurilor
propuse, organismele nationale pentru egalitate vor acorda consultanta victimelor
discrimindrii, in timp ce organizatiile societatii civile vor avea, de asemenea,
posibilitatea de a asista victimele in cadrul procedurilor judiciare si administrative.

Grup de experti guvernamentali i angajamentul reinnoit pentru
protectie juridica a drepturilor individuale

Propunerea de directiva face parte dintr-o abordare politca mai ampld a
nediscrimindrii, pe care Comisia a adoptat-o tot astdzi, ca o continuare a Anului
european al egalitdtii de sanse pentru toti 2007. Comunicarea ,Nediscriminare si
egalitate de sanse: un angajament reinnoit” recunoaste c& protectia juridica a
drepturilor individuale trebuie sa fie insotitd de promovarea pozitivd si activa a
nediscrimindrii si a egalitatii de sanse. Ea stabileste domenii cheie in care este
necesar sé se facé progrese la nivel national si european, cum ar fi de exemplu lupta
impotriva discrimindrii multiple, sporirea sensibilizarii, abordarea integratd a
nediscrimindrii, actiunea pozitivd si colectarea de date. Comunicarea anunta, de
asemenea, crearea unui nou grup de experti guvernamentali pentru a consolida
dialogul intre statele membre in materie de politici de luptd impotriva discriminrii. in
concluzie, Comunicarea recunoaste ca situatia romilor se caracterizeaza printr-o
discriminare individuala si institutionala permanenta si o excludere sociala excesiva.

Context

Conform unui sondaj al UE publicat astazi, europenii sunt de parere ca discriminarea
continua sa fie frecventd, n special in ceea ce priveste orientarea sexuala (51%),
handicapul (45%), varsta si religia (42% fiecare). Aproximativ unul din trei europeni
declara ca au fost martorii discriminarii sau hartuirii in cursul anului care a trecut si
48% considera ca nu se depun suficiente eforturi pentru combaterea acestui flagel.
Un sondaj anterior realizat in februarie 2008 a evidentiat faptul cd marea majoritate a
cetatenilor UE (intre 68% si 77%) considera necesara adoptarea unei legislatii
specifice pentru a proteja cetatenii impotriva discriminarii in domenii aflate in afara
pietei muncii.

in acelasi timp, un nou raport al Comisiei referitor la normele comunitare privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea Tn munca (a se vedea linkul
de mai jos) constata ca acestea au fost aplicate cu succes in majoritatea tarilor UE.
Desi legislatia, aprobata in 2000, a introdus concepte inovatoare in cateva cazuri,
multe dintre statele membre au depasit cerintele minime prevazute in directiva UE.
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Propunere de directiva
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=477&langld=en

Comunicarea ,,Nediscriminare si egalitate de sanse: un angajament reinnoit
http://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=475&langld=en




Raport privind aplicarea directivei privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste incadrarea in munca
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/legis/lgenforce _en.htm

Informatii suplimentare:
Sondaj special Eurobarometru 296 privind discriminarea in UE
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_en.htm

Eurobarometrul Flash 232
http://ec.europa.eu/public opinion/flash/fl 232 en.pdf

Site-ul web al Comisiei Europene dedicat luptei impotriva discriminarii
http://ec.europa.eu/antidiscrimination

Comunicate de presa video privind discriminarea pe criterii de handicap si
minoritatea roma

http://ec.europa.eu/avservices/video/video prod en.cfm?type=detail&prodid=6383
&src=1

http://ec.europa.eu/avservices/video/video prod en.cfm?type=detail&prodid=6384
&src=1




